Welche Medien darf man im Biiro privat nutzen?

icle Arbeitsplitze haben heutzutage einen

Internetanschluss. Was liegt niher, als den
beruflichen Internctanschluss fiir den privaten
E-Mail-Verkehr, [ir eBay-Auktionen oder fiir
die Suche nach dem neusten Kinohilm zu nut-
zen? Ebenso verlockend ist es, privat zu telefo-
nieren.

Doch Vorsicht! Schnell kann bei einer sol-
chen Aktion das Arbeitsverhiltnis auf dem Spiel
stehen —wie es kiirzlich bei der Firma Karma in
Osnabriick passiert ist. Die Firma prift zurzen
die Entlassung von 60 Mitarbeitern. Die Be-
grilndung fur diese MaBinahme lautet: Diese
Mitarbeiter haben wihrend ihrer Arbeitszeit im
Internet gesurft.

Aber was ist am Arbeitsplatz erlaubt und was
nicht? Wenn der Arbeitgeber das Surfen verbo-
ten hat und es eine entsprechende Vereinba-
rung mit dem Arbeitnehmer gibt, diirfen die
Mitarbeiter nicht im Internet surfen. Wenn es
kein offizielles Verbot gibt und der Chef weil,
dass die Mitarbeiter privat im Internet surfen,
dann kann man die Mitarbeiter nicht so ein-
fach entlassen.

Ein Entlassungsgrund ist aber, wenn Mit-
arbeiter das Internet tiber das normale Mal)
hinaus privat nutzen. In vielen Firmen wird
ein Protokoll iiber die ge-
nutzten Internetseiten ge-
fithrt. Auch bei privaten
E-Mails kommt es daraul
an, ob der Arbeitgeber die
E-Mails erlaubt oder aus-
drucklich verbietet.

Beim

‘Telefonieren
kann der Arbeitnehmer
davon ausgehen, dass er
in geringem Umlang das
Telefon fir den privaten
Gebrauch nutzen darl.
Nach mehreren
Gerichtsurtei-
len kann die
Zeit, die der
Arbeitnehmer tele-
foniert oder im Internet
surft, bis zu 100 Stunden .«
im Arbeitsjahr betragen.



